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APPEL A CANDIDATURE POUR LA SELECTION

D’INSTRUCTEURS VACATAIRES ET INTERVENANTS
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- Date de début des prestations : Janvier 2021
- Date limite de réception de candidatures : 08 Octobre 2021

CONTEXTE :

L’Ecole Régionale de Sécurité Incendie (ERSI), organisme de formation spécialisée dans les
domaines de lutte contre les incendies, sauvetage, secourisme, péril animalier, prévention et
prévision, maintenance des véhicules incendie, fait appel en plus de ses instructeurs
permanents a des instructeurs vacataires et intervenants (agents ASECNA) dont les
compétences et I’expérience sont avérées dans leurs différents domaines pour la mise en
ceuvre de son plan de formation au profit de ses clients et partenaires.

C’est ainsi que, résolument engagée sur la voie de I’excellence, ’ERSI lance un appel a
candidature pour la sélection d’instructeurs vacataires et intervenants pour fournir des
prestations d’enseignements conformément au tableau ci-dessous.

PROFIL EXIGE :

1- Formation, Compétences techniques : (voir tableau ci-dessous)

2- Expérience : 05 ans au moins dans le domaine correspondant a la matiére a enseigner.
Un minimum de 02 ans dans le domaine de I’enseignement serait un atout.

3- Qualités personnelles :
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Sens de I’organisation et des responsabilités ;
Esprit d’analyse et de synthése ;

Sens du commandement et de I’équité ;
Aptitudes 2 travailler sous pression |

Bonne aptitudes managériales ;

Probité morale.

4- Ages requis : compris entre vingt cing (25) et cinquante-cing (55) ans au 31 décembre

2021.

5- Nationalité :
Les candidats doivent avoir la nationalité d’'un des Etats membres de I’ ASECNA.

6- Egalité des chances :
L’ASECNA et ’ERSI en particulier offre 1’égalité des chances aux hommes et aux
femmes. Les femmes qualifiées sont vivement encouragées a soumettre leurs

candidatures. }

Bénin - Burkina— Cameroun-Centrafrique—Comores - Congo—Cite-d'Ivoire— France -Gabon-Guinée

Equatoriale~ Madagascar-Mali-Mauritanie-Niger-Sénépal -Tehad-Togo
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REGLEMENT DES PRESTATIONS :

Il se fera conformément aux résolutions du Conseils d’ Administration de 'ASECNA et a la
réglementation fiscale en vigueur en République du Cameroun.

Pour toute information complémentaire, se rapprocher des services compétents de ’ERSI.
DUREE DE LA CONVENTION :

A la suite de la sélection une convention de prestation de service sera conclue pour une durée
d’un (01) an renouvelable par tacite reconduction sans que la durée totale n’excéde trois (03)
ans.

PROCEDURE DE SELECTION :
La sélection se déroulera en deux (02) étapes :

- Une phase de présélection sur dossier ;
- Une phase de sélection sur la base de tests et/ou d’entretiens

Le choix sera fait parmi les candidats présélectionnés.
Le candidat devra fournir un dossier de candidature comprenant :

- Une lettre de candidature ;

- Un curriculum vitae ;

- Les copies des diplomes obtenus ;

- Le cas échéant, les attestations des stages effectués.

Aucun dossier ne sera retourné. Seuls les candidats retenus seront saisis de la suite réservée a
leurs candidatures.

ACTE DE CANDIDATURE :

Le présent appel a candidature est disponible sur le site web de I’ERSI, a 1’adresse suivante :
http://www.ersi-asecna.com. Les personnes intéressées et répondant aux profils sont invitées
a soumettre leurs candidatures sous pli fermé au Chef d’Etablissement de I’ERSI, sis au
Boulevard de I’ Aviation a Douala (Cameroun).

Les candidatures regues aprés la date limite indiquées ou a une adresse autre que celle
mentionnée ci-dessus seront déclarées irrecevables.

'VIL’ERSI se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent appel a candidature.




